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1. Організаційно-правові засади діяльності Центру
 Центр позашкільної роботи є комплексним закладом позашкільної освіти і надає 
дітям й учнівській молоді широкий спектр освітніх послуг за наступними 
напрямами позашкільної освіти: 

 художньо-естетичним, 
 туристсько-краєзнавчим, 
 еколого-натуралістичним, 
 соціально-реабілітаційним, 
 гуманітарним, 
 науково-технічним.

Місія  закладу  –  це  безперервний  процес  підвищення  ефективності 
освітнього  процесу  з  урахуванням  потреб  суспільства,  потреб  особистості 
здобувача освіти.

Гуртки, творчі об’єднання в закладі класифікуються за трьома рівнями:
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- початковий  рівень  –  гуртки,  що  сприяють  виявленню  здібностей, 
обдарувань вихованців, розвитку їх інтересів до творчої діяльності;

- основний рівень – гуртки, які розвивають стійкі інтереси здобувачів освіти, 
задовольняють потреби у професійній орієнтації ;

- вищий рівень – гуртки за інтересами для здібних і обдарованих дітей .
Освітній процес здійснювався із врахуванням індивідуальних особливостей 

здобувачів  освіти,  їхніх  освітніх  потреб,  шляхом  створення  максимально 
оптимальних  умов  для  творчого  саморозвитку,  розвитку  ключових 
компетентностей, орієнтуючись на сучасний ринок праці.

Наш  заклад  до  своїх  пріоритетів  відносить  уміння  оперувати  такими 
технологіями та знаннями, що готують вихованців до нових ролей, активно діяти, 
швидко приймати рішення,  креативно мислити,  вміти використовувати набуті 
знання та навички в своїй життєдіяльності.
      Діяльність  Центру  здійснюється  в  правовому  полі,  що  ґрунтується  на 
Конституції України, законах України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», 
«Про охорону дитинства», указах Президента України, розпорядженнях Кабінету 
Міністрів  України,  наказах  Міністерства  освіти  України,  рішеннях  місцевих 
органів виконавчої влади.

Внутрішніми нормативними документами (у кількості-24), що 
регламентували діяльність Центру у 2025-2026 навчальному році, були наступні:

 Статут Центру;
 Річний план роботи Центру на 2025-2026 н. р.;
 Освітня програма;
 Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти;
 Правила внутрішнього трудового розпорядку;
• Кодекс корпоративної етики;
• Кодекс прав, обовязків та правил поведінки здобувачів освіти в 

Центрі позашкільної роботи Святошинського району у м. Києві;
• Положення про ВІДДІЛИ ( 8 відділів);
• Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи 

зі здобувачами освіти;
• Положення  про  порядок  видання  випускникам  свідоцтва  про 

позашкільну освіту.
• Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освіти;
• Положення про академічну доброчесність;
• Положення про методичну службу;
• Положення про науково-методичну роботу;
• Положення про науково-методичну раду;
• Положення про методичне об’єднання;
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• Положення про виставку «Педагогічний вернісаж»;
• Положення про конкурс «Поклик душі»;
• Положення про портфоліо керівника гуртка;
• Положення про конкурс дитячих пошукових робіт «МАН -Юніор» 

ЦПР;
• наукове товариство «Евріка».

2. Кадрове забезпечення. 
Кадрове забезпечення закладу здійснено у повній відповідності з навчальним 
робочим планом закладу, спеціалізацією та семиденним режимом його роботи. 
Освітній процес у закладі забезпечують 135 педагогічних працівників, а саме: 
керівники гуртків, педагоги організатори, акомпаніатори, балетмейстер та 35 
техпрацівник;
заклад укомплектовано педагогічними кадрами у повному обсязі;

Педагогічні  працівники  із  почесними  педагогічними  званнями  та 
відзнаками:

№
з/п

Почесне звання
Кількість 
педагогів

1.

Відмінник освіти України
Щербатюк Л.П.
Городецька В.І.
Саприкіна О.К.
Полева О.А.
Пекарєва А.М.
Пекарєв В.А.
Ковганич Г.Г. 

7

2.

Керівник гуртка-методист
Новодворська Т.В.
Новік Т.Л.
Апанасенко Ю.Є.
Саприкіна О.К.
Кузнєцова Г.В.
Кучинська Н.М.
Коломієць О.Л.

10
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Токаренко Л.В.
Литвиненко В.В.
Сергеєва Н.О.

3.

«Зразковий художній колектив» 
«Апельсин» Роман В.Я.
«Флік-ФЛЯК» Денисенко С.В.
«Барвограй» Лагутіна С.М.
«Грайленд» Олійник О.П.
Музей істогрії Святошинського району 

5

4. 

«Народний художній колектив»
«Волошки»
«ДИВО КАЛИНОВЕ»
«Ладоньки»
«Унісон»
«Журавлик»
«Петриківочка»
«Веста»
«Червона калина»
«Сонечко»
«Експромт»

10

11. Структура навчального року в ЦПР



5

Навчальний рік у ЦПР починається 1 вересня. Тривалість навчального року 
встановлюється  Міністерством  освіти  і  науки  України.  З  1  до  15  вересня 
здійснюється комплектування груп, гуртків та творчих об'єднань для першого 
року навчання та доукомплектування груп другого та наступних років навчання. 
Цей період вважається робочим часом керівника гуртка та творчого об'єднання. 

У канікулярні,  вихідні та святкові  дні  ЦПР працює за окремим планом, 
затвердженим директором. 

У літній канікулярний час ЦПР проводить роботу з вихованцями в різних 
організаційних формах:  змагання,  зльоти,  походи,  екскурсії,  збори,  фестивалі, 
майстер-класи, конкурси, концерти, заняття тощо. 
Всього у 2025 -2026 н. р. працювало 107гуртків
груп початкового рівня навчання  - 120
груп основного рівня навчання –  158
груп вищого рівня навчання – 34
Всього груп: 312
 Інклюзивного навчання  -23 групи (34 дитини)

       На  початку  навчального  року  адміністрацією закладу  складений 
тарифікаційний список, в якому зафіксовано: 

 освітній рівень педагогічного працівника, 
 стаж роботи, тарифікаційний розряд, 
 тижневе  навантаження.  Протягом  навчального  року  у  список 

вносилися зміни щодо тижневого навантаження, 
 підвищення тарифного розряду, 
 підвищен   ня освітнього рівня педагога.

Підвищення  кваліфікації  педагогів  здійснювалося  відповідно 
перспективного плану проходження курсів підвищення кваліфікації.

12. Забезпечення підготовки та перепідготовки педагогічних працівників
         Атестація педагогічних працівників

Атестація  педагогів  закладу  у  2025-2026  н.р.  відбувалась  відповідно  до 
Положення  про  атестацію  педагогічних  працівників,  затвердженого  наказом 
Міністерства освіти і науки від 09.09.2022 №805, (у редакції наказу Міністерства 
освіти  і  науки  України  10  вересня  2024  року  №1277)  та  інших  нормативно-
правових документів. Цього року успішно пройшли атестацію  17 педагогічних 
працівники,  підтвердивши свій  високий рівень професіоналізму.  Усі  педагоги 
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представили на розгляд комісії свої портфоліо, у яких вони продемонструвати 
найбільш  значущі  результати  своєї  професійної  діяльності.  У  ході  атестації 
протягом 2025-2026 навчального року було організовано, відповідно до графіка 
атестаційних заходів Центру, вивчення досвіду роботи педагогів закладу шляхом 
відвідування  занять,  співбесід,  майстер-класів,  творчих  заходів,  на  яких  були 
присутні члени атестаційної комісії І рівня. 

        Для педагогічних працівників Центру було організовано 2 курсу 
підвищення кваліфікації від фахівців Київського столичного університету ім. Б. 
Грінченка на базі Центру позашкільної роботи.
         1. «Психологічна підтримка дітей у кризовий період», який відбувся 4 
листопада 2025 року
          2. «Профілактика емоційного та професійного вигорання педагогів», 11 
листопада 2025 року. 
13. Організація освітнього процесу в Центрі

У зв’язку з військовою агресією Росії проти України організація освітнього 
процесу в ЦПР здійснювалась відповідно до рекомендацій МОН України (лист 
від 23.08.2023 р. №12609-23 «Про організацію освітньої діяльності в закладах 
позашкільної освіти у 2023-2024 навчальному році»). При цьому форма 
організації освітнього процесу в ЦПР (дистанційна, змішана) обиралися в 
залежності від безпекової ситуації.  У 2025--2026 навчальному році планується 
55 випускник, які  отримають свідоцтва про позашкільну освіту. 
З вересня 2024 року на базі нашого Центру реалізується районний проєкт 
«Культурний простір : від ідеї до дії»,  який об’єднує  9 підпроєктів, а саме: 
онлайн-флешмоб «Літературний калейдоскоп»                                               
науково-технічну виставку «Магія»                                                                              
конкурс дитячого малюнка «Олівець та Пензлик збирають друзів»      
декоративно-прикладного мистецтва "Рукотворча весна: пробудження талантів" 
«Танцювальний БадаБум»                                                                                         
стилю та моди «Модна сцена Києва»                                                            
вокального багатожанрового дитячо-молодіжного мистецького фестивалю 
«MELODIA FEST»                                                                                          
театрального та сценічного мистецтва «Святошин-FEST»                                  
Мета проєкту:
- Об'єднання різних мистецьких напрямів в єдину творчу платформу, що 
дозволить створити багатогранний простір, де учасники можуть не лише 
презентувати свої роботи, але й знайти нові можливості для співпраці, 
згенерувати нові ідеї та взаємно збагатити свої творчі практики. 
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- Забезпечення глибшого культурного діалогу, що сприяє іноваційності та 
розширює горизонти можливостей для кожного учасника. Це також сприяє 
розвитку більш багатої і різноманітної культурної екосистеми, яка надихає на 
нові пошуки та відкриття в позашкільній роботі.
 - Створення умов для всебічного розвитку мультикультурного середовища 
вихованців, колег.  Створення безпечних умов навчання і праці у Центрі 
14. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності 
Робота педагогічного колективу ЦПР організована згідно із Законом України 
«Про охорону праці» та Положення про організацію роботи з охорони праці 
учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого 
наказом Міністерства освіти і науки України 26.12.2017р. № 1669. 
На початок 2025-2026 навчального року були оформлені необхідні акти-дозволи 
на проведення навчальних занять у кабінетах підвищеної небезпеки, паспорт 
санітарно-технічного стану Центру.
 На засіданні педради затверджений план роботи закладу на 2025-2026 
навчальний рік, де передбачено розділ «Робота з охорони праці».
 На початку навчального року були поновлені посадові інструкції працівників, 
інструкції з охорони праці й безпеки життєдіяльності вихованців. Інструкції 
складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці. 
Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників 
та з безпеки життєдіяльності для вихованців. 
У Центрі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з питань 
охорони праці працівників та безпеки життєдіяльності вихованців. 
 Наказом  від  20.08.2025 р.  № 153 «Про  організацію  роботи  з  охорони праці у 
2025-2026 н.р.» призначено відповідальних за організацію роботи з питань ОП,  
БЖД під час освітнього процесу, попередження дитячого травматизму, 
відповідальних за електрогосподарство. 
 Організація роботи з охорони праці контролюється директором закладу. 
Питання забезпечення безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу 
обговорювалося на нарадах з завідувачами відділами, при директорі. 
Питання «Організація охорони праці», «Створення умов для дотримання 
санітарно-гігієнічних норм, вимог з охорони праці та пожежної безпеки» були 
заслухані на засіданні педагогічної ради. 
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       У навчальних кабінетах створено куточки охорони праці  та безпеки 
життєдіяльності.
       У всіх кабінетах є необхідна документація щодо організації роботи з 
охорони праці, забезпечення безпеки життєдіяльності, а саме:  Інструкції 
розроблені як для працівників, так і для вихованців, які складені згідно з 
Положенням про розробку інструкцій з охорони праці; журнали реєстрації 
інструктажів. 
        У вересні та квітні в закладі було проведено Тиждень знань з основ безпеки 
життєдіяльності. Протягом яких було проведено:
- інструктивно-методичні наради з завідувачами відділів, на яких розглянуто 
План заходів;
- оновлено інформацію на стендах з охорони праці та в куточках безпеки в 
навчальних кабінетах;
- керівниками гуртків проведено роботу з вихованцями щодо оформлення 
маршрутних листів «Безпечна дорога до Центру»;
- організовано обговорення та розповсюдження серед вихованців листівок із 
протипожежної тематики, безпечного користування електросамокатами, 
героскутерами та моноколеесами;
- проведено профілактичні бесіди  з вихованцями  з правил пожежної, 
мінної безпеки та безпечної поведінки вдома (правила користування 
електроприладами, побутовою технікою, газовими приладами, свічками, 
сірниками тощо) правил безпечного поводження на водоймах та біля них у 
осінньо-зимовий період, в метро, громадському транспорті; щодо алгоритму дій 
під час надзвичайної ситуації;
- проведено конкурси та вікторини «Знай та виконуй правила дорожнього 
руху»;
- організовано виставку творчих робіт гуртківців «Увага! Діти на дорозі»;
- організовано перегляд навчальних відео у гуртках про дії в умовах 
надзвичайних ситуацій;
- питання безпеки життєдіяльності вихованців були висвітленні на сайті 
закладу та поширені у батьківських групах соціальних мережах.
       При проведені заходів за межами Центру (конкурси, концерти, екскурсії, 
туристичні походи, спортивні змагання) з вихованцями закладу, наказами 
адміністрації визначаються відповідальні за життя та здоров'я учасників, з 
керівниками груп проводиться цільові інструктажі із відповідними записами у 
журналі обліку інструктажів з ОП та БЖ. Відповідальними за проведення 
екскурсій  проводять інструктажі з вихованцями із записом у відповідних 
журналах
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           Значна увага в закладі приділяється питанням цивільного захисту та дій 
під час сигналу «Повітряна тривога». У Центрі визначено алгоритм дій для 
працівників і вихованців, закріплено відповідальних осіб за супровід дітей до 
укриття, проведено роз’яснювальну роботу щодо правил поведінки під час 
перебування в укритті. Регулярно відпрацьовувалися практичні навички 
організованої евакуації.
          Упродовж звітного періоду здійснювався контроль за станом навчальних 
приміщень, майстерень та кабінетів: перевірялася справність 
електрообладнання, освітлення, меблів, дотримання санітарно-гігієнічних норм, 
стан шляхів евакуації та первинних засобів пожежогасіння. Евакуаційні виходи 
утримувалися вільними та доступними, плани евакуації актуалізовано 
відповідно до вимог.
           Варто зазначити, що завдяки відповідальному ставленню працівників 
Центру до виконання вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності випадків 
травматизму серед вихованців і працівників під час освітнього процесу не 
зафіксовано.
           Разом із тим, аналіз стану роботи показує необхідність постійного 
вдосконалення та посилення профілактичних заходів. Зокрема, актуальними 
залишаються питання формування в дітей стійких навичок безпечної поведінки, 
підвищення особистої відповідальності кожного педагога за життя та здоров’я 
вихованців, неухильного дотримання алгоритмів дій у разі надзвичайних 
ситуацій.
14. Організація виховної роботи в Центрі

Виховний процес, який є невід’ємною складовою освітнього процесу, у Центрі 
спрямований на формування у здобувачів освіти:

 патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, 
поваги  та  дбайливого  ставлення  до  національних,  історичних, 
культурних  цінностей  українського  народу,  усвідомленого  обов’язку 
захищати,  у  разі  потреби,  суверенітет  і  територіальну  цілісність 
України;

 правової  компетентності,  поваги  до  прав  людини,  відповідального 
ставлення до своїх обов’язків;

 культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і 
дбайливого ставлення до довкілля;

 почуттів  милосердя,  доброти,  толерантності,  справедливості, 
шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії;

 розвиток соціально значущих якостей особистості, що характеризують її 
ставлення до суспільства і  держави, природи, мистецтва, праці, самої 
себе.
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Ефективними формами роботи  були:  флеш-моби,  квести,  благодійні  ярмарки, 
тренінги  «З  Україною  в  серці».  Вихованці  ЦПР  активно  долучалися  до 
волонтерського  руху,  брали  участь  в  проєктах  спрямованих  на  допомогу 
українським воїнам: «Долоньки допомоги», «Милосердя», «Обереги для солдата», 
«Від серця до серця», «Ми разом», «Малюнок солдату».  З метою національно-
патріотичного  та  громадянського  виховання  в  Центрі  позашкільної  роботи 
продовжував  діяльність  Музей  історії  Святошинського  району  м.  Києва. 
Основним  напрямком  діяльності  музею  сьогодні  є  проведення  інтерактивних 
екскурсій, презентацій для різних вікових груп вихованців ЦПР, з фокусом на 
«Живу історію» та «Герої серед нас». 
Протягом року було проведено 

 16 оглядових екскурсій,
 6 КВЕСТів «Мій рідний край - моя історія жива» 
 5 інтерактивних ігор «Археологічні розкопки, або в пошуках амфори», 

екскурсія  до  дня  визволення  України  від  фашистських  загарбників, 
інтерактив «Ніч у музеї історії»

 акцію «День музейного селфі (Museum Selfie Day)». 
Учасниками заходів стали педагогічні працівники і учні закладів освіти 
Святошинського району (вихованці Центру позашкільної роботи, ліцею №140, 
гімназії «Академія», спеціальної школи №16), вихованці Київської дитячої 
художньої школи №5, педагоги і студенти курсу ООП «Правоохоронна 
діяльність» та «Офісне адміністрування, кадрова та правнича діяльність» ВСП 
«КТЕФК ДТЕУ», мешканці міста. 
Напередодні Дня українського добровольця в музеї історії Святошинського 
району м. Києва була відкрита експозиція, присвячена вихованцю ЦПР 
Станіславу Чернишу. 
Досвід діяльності музею було презентовано 11 березня 2026 року на міському 
вебінарі "Методичний CAMPUS: простір розвитку та натхнення" доповіддю 
"Сучасний краєзнавчий музей як простір для відкриття та пізнання світу".
15. Організація науково-методичної роботи в Центрі

Актуальним напрямом діяльності Центру є науково-методичний супровід 
освітнього  процесу,  організація  науково-методичної  роботи,  підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників.

У 2025-2026 н. р. науково-медична робота проводилась за такими формами:
 колективні  форми роботи:  педагогічна  рада,  науково-практичні 

конференції,  круглі  столи,  семінари-тренінги,  семінари-
практикуми, педагогічні виставки;
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 групові  форми  роботи:  методичні  об’єднання  відділів, 
майстеркласи, творчі групи, методичні тренінги;

 індивідуальні  форми  роботи:  індивідуальні  виставки:  «Зернини 
педагогічного  досвіду»,  «Кращий  досвід  –  надбання  всіх», 
презентація  творчих доробків,  самоосвіта,  індивідуальна  робота 
над науково-методичною темою, участь у вебінарах, наставництво, 
опрацювання  науково-методичної  літератури,  консультування, 
взаємовідвідування занять.

Якісній  і  ефективній  організації  науково-методичної  роботи  сприяла  чітка  її 
структура:

 організація роботи науково-методичної ради;
 діяльність методичних об’єднань в структурних підрозділах.

Організація  науково-методичної  роботи  в  Центрі  здійснювалась  з 
урахуванням потреб педагогічних працівників щодо підвищення їх наукового, 
професійного  та  загальнокультурного  рівнів.  Науково-методична  робота 
здійснювалась  на  засадах  системного,  діяльнісного,  акмеологічного, 
компетентнісного підходів.

Науково-методична робота в 2025-2026н.р. , з педагогами, спрямовувалась 
на опанування ними нових педагогічних ідей, інноваційних технологій, методів, 
форм діяльності, шляхом підвищення науково-теоретичної, науково-методичної 
та  практичної  підготовки  у  сфері  психолого-педагогічних  наук,  позашкільної 
освіти і включала індивідуальні, групові та колективні форми.

Методичною  службою  значна  увага  приділялась  інформаційно- 
методичному супроводу участі педагогічних працівників закладу в методичних 
заходах міжнародного, всеукраїнського, міського рівнів:

 Семінар – практикум «Формування м'яких навичок в освітньому середовищі 
сучасного  закладу  позашкільної  освіти  (в  рамках  XVII Міжнародної 
виставки «Інноватика в сучасній освіті -2025»  

 Міжнародна науково – практична конференція «Зростаюча особистість у 
смислоціннісних  обрисах  незалежної  України»  Інституту  проблем 
виховання НАПН України 

 Семінар-  практикум  «Формування  української  національної  та 
громадянської ідентичності учнів в закладі позашкільної освіти» (в рамках 43 
Міжнародної виставки «Освіта та кар’єра - День студента2025») 
  Круглий  стіл  «Педагогічна  спадщина  С.  Русової  як  джерело  ідей  для 

сучасної освіти і педагогічної дії» 
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 Відкритий міськой методичний фестиваль закладів позашкільної освіти 
«Kyiv-M-Fest-2026»  «Сучасна  позашкільна  освіта:  роль  методиста  в 
умовах викликів сьогодення»

 Відкритий міський захід «Методичний CAMPUS – простір розвитку і 
натхнення», 

 Звітна науково-практична конференція Інституту проблем виховання 
НАПН України «Сучасний виховний процес: сутність та інноваційний 
потенціал» 25 березня 2026 року 

 Всеукраїнський  науково-методичний  семінар  “Сучасні  пріоритети, 
проблеми та виклики трансформацій освітнього простору в Україні” 
24-25 квітня 2026 року 

 Відкритий  міський  фестиваль  кращих  практик  освітян  закладів 
позашкільної  освіти  "ПОЗАШКІЛЛЯ-FEST-2026"  «Заклад 
позашкільної освіти — територія здійснення дитячих мрій», 29 квітня 
2026 року 

Науково-методична робота, якою були охоплені педагоги позитивно позначилася 
на їх роботі. Відбулися такі зміни:

 підвищився рівень професійної компетентності педагогів;
 підвищився  інтерес  до  науково-методичних  проблем,  пов’язаних  з 

технологіями розвитку життєвої  компетентності  здобувачів  освіти,  їх 
життєтворчості;

 змінилося  ставлення  до  самоосвіти,  як  необхідної  умови підвищення 
рівня  професійної  компетентності,  до  збагачення  знаннями  в  галузі 
педагогіки,  психології,  технології  навчання,  виховання  здобувачів 
освіти;

 посилилася  активність  щодо  обговорення  питань  на  семінарах, 
тренінгах.

Координація різних методичних заходів в Центрі здійснювалась науково-
методичною радою. Упродовж 2025-2026 навчального року відбулось 5 засідань 
науково-методичної ради, на яких обговорювалися питання організації й розвитку 
освітнього  процесу,  науково-методичної  й  проєктної  роботи  за  різними 
напрямами діяльності Центру. Дані форми роботи сприяли активізації аналітико-
проєктної й планово-прогностичної діяльності педагогів.

Вибір  змісту  й  організаційних  форм  науково-методичної  роботи 
здійснювався  з  урахуванням  нормативно-правових  документів  МОН  України, 
перспектив  розвитку  закладу;  аналізу  стану  освітнього  процесу  та  окремих 
напрямів діяльності закладу; з урахуванням якісного складу педагогічних кадрів, 
їх запитів та інтересів.
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Всім  учасникам  освітнього  процесу  в  Центрі  позашкільної  роботи 
надавалась консультативна допомога:

 педагогічним  працівникам,  допомога  у  подоланні  емоційного 
вигорання, аналіз конфліктної ситуації – 6 звернень, 16 зустрічей;

 вихованцям за зверненнями: проблеми у відносинах з однолітками, 
допомога у подоланні страхів,  поради і  рекомендації  в  ситуації 
булінгу від однокласників в школі – 10 звернень, 31 зустріч;

 батькам здобувачів освіти запити  були з проблемних тем: 
конфлікти з дітьми-підлітками в сім’ї, зниження мотивації до 
навчання у дітей, виховання дитини ООП, робота зі страхом, 
тривожністю у дитини, проблеми емоційного вигорання (29 
звернень, 78 зустрічей).

 Популяризація психологічних знань проводиться на сайті Центру 
позашкільної роботи шляхом розміщення відео на актуальні теми 
в розділі «Поради психолога»

16. Управління Центром позашкільної роботи
У  Центрі  запроваджено  колегіальне  прийняття  рішень.  Учасники 

освітнього процесу залучалися до розроблення зазначених документів.
Питання  організації  освітнього  процесу,  охорони  праці  та  безпеки 

життєдіяльності,  діяльності  структурних  підрозділів  розглядались  на  нарадах 
приr4 директором. Проведено 21 нарад Адміністрацією Центру
здійснювався щоденний контроль за організацією освітнього процесу, за 
наповненням  груп  гуртків.  На  постійному  контролі  було  питання  щодо
дотримання техніки безпеки під час освітнього процесу:

- дотримання порядку дій працівників під час сигналу «Повітряна тривога!», 
«Відбій повітряної тривоги!»;

- правила учасників освітнього процесу щодо поводження у надзвичайних 
ситуаціях;

- порядок  дій  чергового  адміністратора  у  разі  виникнення  надзвичайної 
ситуації;

- алгоритм  першочергових  дій  колективу  у  разі  виявлення  вибухового 
пристрою або предмету, схожого на нього;

- порядок дій працівників закладу при виникненні пожежі;
- правила поведінки під час проведення заходів;
- правила поведінки з безпеки життєдіяльності вихованців під час навчальних 

екскурсій, туристсько-краєзнавчих заходів,
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А  також  створенно  комісію  з  розгляду  випадків  булінгу  серед  учасників 
освітнього  процесу  та  призначено  відповідальну  особу  з  питань  протидії 
булінгу в ЦПР.

Протягом навчального року проведено 4 засідань педагогічної ради.
На засіданнях педагогічної ради були розглянуті питання:

 «Підсумки роботи педагогічного колективу в 2024\2025 навчальному 
році,  концептуальні  засади  діяльності  Центру  у  2025\2026 
навчальному році»;

 «Професійний  розвиток  педагогічних  працівників  як  основа  для 
якісних змін в діяльності Центру»; 

 «Виховання громадянина, патріота в освітньому просторі Центру»;
 «Організація  роботи  з  батьками:  рефлексія  практики,  проблем, 

перспектив».
17.  Партнерська взаємодія Центру позашкільної роботи

Упродовж 2025-2026 н. р. значна увага приділялась розвитку партнерства 
Центру. Метою партнерства були: інтеграція сил, засобів, ресурсів і можливостей 
організацій-партнерів для розвитку Центру.

Співпраця з науковими установами
 Інститутом проблем виховання НАПН України,
 Інститутом модернізації змісту освіти включала:

проведення спільних науково-практичних конференцій, 
педагогічних читань, круглих столів;
розроблення електронних методичних посібників,

 «Київським  торговельно-економічним  фаховим  коледжем 
Державного торговельно-економічного університету»

 В  2025/2026  навчальному  році  було  складено  2  угоди  про 
співпрацю між Центром позашкільної  роботи  і  організацією 
«Рада  міжнародних  наукових  досліджень  та  обмінів». 
Результатом було  приєднання  до  програми “Єднання  заради 
дії”,  партнерством  у  проведенні  квест-гри  "У  пошуках 
довгокрила". 

 А також з Українським фондом «Благополуччя дітей» в рамках 
впровадження факультативного курсу «Кроки по життю».

 Продовжено  угода  про  співпрацю  з  Національним  музеєм 
історії України в Другій світовій війні. 

 Ефективно  здійснювалось  партнерство  Центру  з  Державною 
педагогічною  бібліотекою  України  В.  Сухомлинського 
(реалізація проєкту «Читаюче дитинство»), 
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 з бібліотеками міста ( в бібліотеці Святошинського району ім. 
Гната Юри, в бібліотеці Дніпровського району ім. В. Яна),

 в Національному музеї медицини України, 
 в  музеї  Історії  Києва,  закладом  позашкільної  освіти  Центр 

дитячої та юнацької творчості м. Енергодар.

А також укладені  угоди  з  20  закладами середньої  освіти   та  3(трьома) 
дошкільними установами Святошинського району м. Києва.  

 Завдяки співпраці з батьками був налагоджений дієвий механізм взаємодії 
«ЦПР – діти – батьки», який включав організацію та участь батьків у заходах, 
проєктах, фестивалях, конкурсах, проведенні екскурсій, виставок та акцій.

Впродовж  2025-2026  н.  р.  між  батьками  та  керівниками  гуртків 
здійснювалась постійна ефективна комунікація. 
Загалом колективи  нашого Центру брали участь у багатьох конкурсах та 
фестивалях різного рівня. 
Районних:15 ( 34- нагороди)
Міських: 22 (9- нагород)
Всеукраїнських: 61 (942-нагород)
Міжнародних: 25 (626- нагород)
Виставки у бібліотеках, майстер-класи:  6
Благодійна діяльність:

- концерт у військовому коледжі;
- участь у концерті у Центральному будинку офіцерів;
- виступ в УДУ ім. Михайла Драгоманова;
-  участь у Гала-концерті Переможців ІУ Міжнародного фестивалю-

конкурсу «Мистецькі промені України» в будинку вчених НАН 
України.
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