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ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) 

Центру позашкільної роботи в 2025-2026 навчальному році

і

№
з/п

Назва заходу Терміни 
виконання

Відповідальні за 
виконання

І. Нормативне-правове та інформаційно-методичне 
забезпечення попередження та протидії булінгу

ЕЕ Затвердження на педраді плану 
заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу 
(цькування) у 2025-2026 н.р.

Вересень Директор

Е2. Підготовка наказу «Про 
організацію роботи з питань 
протидії булінгу (цькування) у 
закладі освіти»

Вересень Директор

ЕЗ. Підготовка наказу «Про створення 
комісії з розгляду випадків булінгу 
(цькування) в закладі освіти»

Вересень Директор

Е4. Наради з питань профілактики 
булінгу (цькування):

• з педагогічними працівни­
ками;

• з технічним персоналом.

Вересень Директор

Е5. Обговорення правил поведінки в 
гуртках, оформлення правил у 
вигляді наочних стендів

Вересень - 
жовтень

Керівники гуртків

Е6. Поновлення інформації про 
профілактику булінгу (цькування) 
на сайті закладу освіти

Вересень психолог

Е7. Участь у акції «16 днів проти 
насильства»

25 
листопада- 
10 грудня

Психолог, 
методисти, 

керівники гуртків



II. Робота з педагогічними працівниками
2.1. Розроблення діагностичного 

інструментарію (тестів, анкет) для 
проведення аналізу, моніторингу, 
оцінювання стану проблеми 
булінгу в закладі

Вересень Психолог

2.2. Проведення анкетування серед 
педагогів з метою виявлення 
обізнаності з проблеми 
запобігання та протидії булінгу та 
виявлення її наявності в закладі

Вересень Психолог

2.3. Проведення виставок- 
презентацій літератури з питань 
запобігання та протидії булінгу

Впродовж 
року

Психолог

2.4. Долучення педагогів до участі у 
проведенні:

• Міжнародного Дня 
толерантності

• Міжнародного Дня прав 
людини

• Всеукраїнської акції«16 
днів проти насильства»

• Міжнародного дня протидії 
булінгу

• Всеукраїнського тижня з 
протидії булінгу

Впродовж 
року

Зав. відділами, 
методисти

2.5. Залучення партнерів, 
представників громадських 
організацій, до співпраці щодо 
проведення спільних заходів та 
обміну досвідом з проблеми 
запобігання та протидії булінгу

Впродовж 
року

Зав. відділами, 
методисти, 
психолог

III. Робота зі здобувачами освіти
3.1. Проведення анкетування серед 

здобувачів освіти з метою 
виявлення обізнаності з проблеми 
запобігання та протидії булінгу

Вересень Керівники гуртків, 
психолог

3.2. Імітаційні ігри для для здобувачів 
освіти початкового рівня: «Якщо 
тебе ображають», «Якщо ви 
посварилися», «Якщо я образив 
однолітка»

Листопад
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з

3.3. Проведення тренінгів для 
здобувачів освіти основного та 
вищого рівнів з розвитку навичок 
спілкування та мирного вирішення 
конфліктів

Грудень Психолог, 
керівники гуртків

3.4. Проведення конкурсу плакатів на 
тему “Булінгу -скажемо НІ!”

Листопад- 
грудень

Керівники гуртків

3.5. Проведення інтерактивних занять 
із здобувачами освіти з 
попередження булінгу, 
формування навичок 
ненасильницької поведінки:

• Stop булінг. Поради дітям
• Толерантність: я вмію 

спілкуватись дружньо.

Січень- 
лютий

Психолог, 
вихованці гуртків 

основного та 
вищого рівня

3.7. Консультування учнів з питань 
запобігання та протидії булінгу

Впродовж 
року

Психолог

3.8. Долучення учнів до участі в 
проведенні в закладі:

• Міжнародного Дня 
толерантності

• Міжнародного Дня прав 
людини

• Всеукраїнської акції “ 16 
днів проти насильства”

• Міжнародного дня протидії 
булінгу

Впродовж 
року

Керівники гуртків, 
психолог

IV. Робота з батьками здобувачами освіти
4.1. Проведення анкетування серед 

батьків з метою виявлення 
обізнаності з проблеми 
запобігання та протидії булінгу

Вересень Керівники гуртків

4.2. Підготовка і проведення семінару- 
тренінгу: Профілактика булінгу та 
кібербулінгу - пам’ятка для батьків

Жовтень Психолог

4.3. Консультування батьків з питань 
запобігання та протидії 
насильству, булінгу

Впродовж 
року

Керівники гуртків 
психолог

V. Моніторинг й оцінювання ефективності виконання Плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидії булінгу 

(цькуванню)



5.1. Проведення опитувань серед 
учасників освітнього процесу:

• Безпека дітей в Центрі: 
погляд батьків

• Безпечне освітнє 
середовище Центру: 
калейдоскоп думок 
здобувачів освіти

• Безпечне освітнє 
середовище Центру: точка 
зору педагогічних 
працівників

Впродовж 
року

Психолог, 
керівники гуртків

5.2. Узагальнення та систематизація 
матеріалів з проблеми 
“Запобігання та протидії булінгу: 
діяльність ЦПР”

Травень Психолог

5.3. Підготовка звіту про виконання 
Плану заходів із запобігання та 
протидії булінгу

Червень Заст. директора з
НВР

Розробили:
Новодворська Таміла, заступник директора 

з навчально-виховної роботи 
Недлінська Діана, практичний психолог
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